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République Francaise
Département de la Mayenne
Nombre de membres : : De la Commune de Jublains,
Adgrends | Ev | Quient L'an deux mil vingt-quatre
au Conseil | exercice | pris part . =
Municipal 3 la Le 31 Octobre a vingt heures
délibération Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du
15 L 8 conseil en séance publique sous la présidence de Monsieur Rondeau Alain,
Maire de Jublains
Date de la convocation :
25 Octobre 2024

Présents : Alain Rondeau, Pierrick Tranchevent, Ophélie Breton, Amélie
Legendre, Djamel Bounadja, Daniel Lacroix, Frédéric Ansquer, Sandra
Broussin

Absents : Nathalie Hubert, Eric Chemineau, Astrid Fraudin, Antonin
Leprince, Samuel Bruneau, Cédric Chardron

Secrétaire de séance : Pierrick Tranchevent
2024-53 : ADHESION AUX CONTRATS COLLECTIFS DE PREVOYANCE PROPOSES PAR LE CDG53

Dans un souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 01 Janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 23 Mai 2024, aprés avis du CST du 15 Mars 2024 a donné mandat au
Centre de gestion de la Mayenne, membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion
de la région des Pays de la Loire, pour l'organisation, la conduite et 'animation du dialogue social au niveau
régional en vertu des dispositions de l'accord collectif national du 11 Juillet 2023 portant réforme de la
Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d'une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de
conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 01 Janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :
e Engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif régional en date du 09 Juillet
2024 ;
e Lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics
territoriaux l'adhésion a des conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance
collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du 01 Janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :
e L'accés ades garanties collectives sans considération notamment de ['dge, de 'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;
e Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
e Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il convient
de:
e Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour l'ensemble des agents garantissant les
risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 95 % des revenus nets des agents
(TBI, NBl et RIJ ;
e Choisird'appliquer les dérogations reglementaires au caractére obligatoire de 'adhésion prévues par
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e Définir la condition d'ancienneté requise pour l'adhésion des agents contractuels sans que celle-ci
puisse dépasser 6 mois ;

e Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant étre inférieure a 50 % du
montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire
retenu.

Vu l'article 40 de la loi n°2019-828 du 06 Aot 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L.221-1 4 L.227-4 et L.827-1
al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 08 Novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire n°RDFB1220789C du 25 Mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu Uordonnance 2021-174 du 17 Février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu U'ordonnance 2021-175 du 17 Février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 Avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;
Vu l'accord collectif national du 11 Juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations concordantes
des 5 Centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 Septembre 2022 ;

Vu la délibération de conseil municipal en date du 23 Mai 2024 donnant mandat au Centre de Gestion de la
Mayenne, membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire, pour U'organisation, la conduite et l'animation du dialogue social au niveau régional et pour la
réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

Vu l'accord collectif régional du 09 Juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, a
adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics
territoriaux ayant formalisé 'un de ces régimes ;

Vu laccord collectif départemental du 06 Septembre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de 'ensemble du personnel ;

Vu l'avis du CST départemental du CDG en date du 25 Octobre 2024.

Aprés délibérations et a l'unanimité, le Conseil Municipal décide :

e D'adhérer a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat collectif
a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de l'ensemble des agents de Jublains ;

e De souscrire la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 95 % du revenu net des agents en cas
d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a effet au 01 Janvier 2025 ;

e Dapprouver la mise en place en d'une dispense d'affiliation au bénéfice des agents et apprentis
bénéficiaires d'un contrat & durée déterminée a condition de justifier par écrit en produisant tous
documents d’une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le méme type de garanties,
conformément a larticle 2.10.2 de laccord national du 11 Juillet 2023 ;

e De décider que ladhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une condition
d‘ancienneté de six mois, conformément a larticle 2.8 de laccord national du 11 Juillet 2023. Cette
ancienneté s’entend de la présence effective de lagent [constatée sur une durée globale d’'un an] ou dés
larrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du contrat liant lagent a l'employeur est supérieure ou
égale a 6 mois ;

e De participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de 50 % de la cotisation acquittée par les
agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire.
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Pour extrait certifié conforme

Pierrick Tranchevent Alain Rondeau
# Sé'trétaire de séance Le Maire

/




Envoyé en préfecture le 07/11/2024
Recu en préfecture le 07/11/2024

~7

Publié le

R E G IST R E D ES D E LI B E RAT II2;0?3;2‘1.5’301227»20241031-2024_54-DE
DU CONSEIL MUNICIPAL

Républiqgue Francaise
Département de la Mayenne

Nombre de membres : De la Commune de Jublains,
Afrents [ En  f/Guiont L'an deux mil vingt-quatre
au Conseil | exercice | pris part
Municipal 5 la Le 31 Octobre a vingt heures
délibération Le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni dans la salle du
14 ki ? conseil en séance publique sous la présidence de Monsieur Rondeau Alain,
Maire de Jublains
Date de la convocation :
25 Octobre 2024

Présents : Alain Rondeau, Pierrick Tranchevent, Ophélie Breton, Amélie
Legendre, Djamel Bounadja, Daniel Lacroix, Frédéric Ansquer, Sandra
Broussin, Cédric Chardron

Absents : Nathalie Hubert, Eric Chemineau, Astrid Fraudin, Antonin
Leprince, Samuel Bruneau

Secrétaire de séance : Pierrick Tranchevent
20h10 : Arrivée de Cédric Chardron qui prends part aux délibérations et
aux débats.

2024-54 : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et L714-4a L714-13;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1" alinéa de l'article 88 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984, modifié

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat, modifié

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 11 Octobre 2018

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de ['Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat
Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de ['Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat
Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de ['Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat
Vu larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de ['Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 25 Octobre 2024

Apreés délibérations et a 'unanimité, le Conseil Municipal approuve les modifications exposées ci-dessous.
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Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :

e Encasde congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

e En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire doit &tre maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les
congés pour maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la loi n® 2019-828).

e En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP sera proratisé en fonction des jours de congés maladie des agents.

e En cas de congé longue maladie et longue durée :
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue maladie et longue durée.
En application du principe de parité avec la fonction publique d'Etat, ['autorité territoriale ne peut attribuer
un régime indemnitaire plus favorable. Or, l'Etat ne maintient pas le régime indemnitaire quand un agent
est positionné en congé longue maladie ou longue durée. Les collectivités ne sont pas fondées 3 verser le
régime indemnitaire dans ces deux cas (décret n® 2010-997 du 26/8/2010, article 1 et Conseil d'Etat du 22

novembre 2021 (n°448779).

e Encas de congé grave maladie
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé grave maladie.

e Encasd'accident de travail et de maladie professionnelle :
L'autorité territoriale peut prévoir dans la délibération instaurant le régime indemnitaire le maintien du
régime indemnitaire a 100 % comme le traitement.

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :
Les agents a temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime indemnitaire

au prorata de leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité et proratisation du versement

L'IFSE est versé mensuellement.

Le CIA est versé annuellement.

Le montant de U'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.
Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Régles de cumul
L'l.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
o lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e lindemnité d’administration et de technicité (|.A.T.),
e la prime de service et de rendement (P.S.R.),
e lindemnité spécifique de service (.5.S.),
e lindemnité de régisseur

Le R.I.F.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :
e lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),
e lesdispositifs d'intéressement collectif,
e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
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astreintes, ...},
e la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de U'l.LF.S.E. et du C.|.A décidée par l'autorité territoriale fera l'objet d'un arrété
individuel.

En application de l'article 714-8 du CGFP, 'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant
versé antérieurement au RIFSEEP.

Article 8 : Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 31/10/2024.
La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en

conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 10 : Voies et délais de recours
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a

compter de sa transmission au représentant de l'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré le 31 Octobre 2024

Pour extrait certifié conforme

_Pierrick Tranchevent Alain Rondeau
/" Secrétaire de séance Le Maire

| ': //9
Ly | I Y
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Républigue Francaise
Département de la Mayenne
Nombre de membres : : De la Commune de Jublains,
Afferenss | En | Oobont L’an deux mil vingt-quatre
au Conseil | exercice | pris part L
Municipal 3 la Le 31 Octobre a vingt heures
délibération Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du
14 L g conseil en séance publique sous la présidence de Monsieur Rondeau Alain,
Maire de Jublains
Date de la convocation :
25 Octobre 2024

Présents : Alain Rondeau, Pierrick Tranchevent, Ophélie Breton, Amélie
Legendre, Djamel Bounadja, Daniel Lacroix, Frédéric Ansquer, Sandra
Broussin, Cédric Chardron

Absents : Nathalie Hubert, Eric Chemineau, Astrid Fraudin, Antonin
Leprince, Samuel Bruneau

Secrétaire de séance : Pierrick Tranchevent

2024-55 : CONVENTION DE SOUTIEN « COMMUNES ET GROUPEMENTS COMMUNAUX » POUR LA LUTTE
CONTRE LES DECHETS ABANDONNES DIFFUS

En application de la responsabilité élargie des producteurs, les producteurs, importateurs ou personnes
responsables de la premiére mise sur le marché de produits commercialisés dans des emballages peuvent
transférer leurs obligations en matiere de prévention et de gestion des déchets d'emballages ménagers a
un éco-organisme titulaire d'un agrément a cette fin. Ce dernier percoit des contributions de ses adhérents
qui lui permettent notamment de financer les collectivités territoriales qui assurent le nettoiement des
déchets d'emballages ménagers abandonnés.

Par un arrété du 30 septembre 2022, le Cahier des charges d'agrément de Citeo a été modifié notamment
pour encadrer la prise en charge des co(ts visant au nettoiement et a la réduction des déchets abandonnés
sur U'espace public (article IV.7 du Cahier des charges). Les colits a couvrir ne concernent que les déchets
abandonnés diffus issus des produits relevant de l'agrément de la Société agréée. La couverture des codts
de nettoiement des dépéts illégaux de déchets abandonnés - c’est-a-dire des amoncellements de déchets
concentrés - ne sont pas objets du recouvrement des colits.

A cette fin, et en concertation avec les représentants des collectivités territoriales telles que représentées
en formation emballages ménagers de la commission des Filieres REP, Citeo a élaboré une convention-type
: la Convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus, proposée a toutes communes
et groupements de communes a fiscalité propre ayant en charge le nettoiement des déchets, par distinction
avec les « autres personnes publiques » (paragraphe b. de 'article V.1.g du Cahier des Charges).

Quant a elle, la Collectivité assure, seule, des opérations de nettoiement des déchets abandonnés, ainsi que
des actions d’information, de communication et de sensibilisation pour prévenir 'abandon des déchets

d’emballages ménagers dans l'environnement. :
Considérant l'intérét que présente la commune de Jublains pour la Convention de soutien pour la lutte contre

les déchets abandonnés diffus proposée par Citeo, il est proposé d'autoriser le Maire & signer ladite
Convention avec Citeo.

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 5221-1 relatif a la coopération
intercommunale,

VU le Code de l'environnement, notamment les articles L.541-10 et R.543- 53 a R.543-56,
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VU l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de prendre en charge
les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par
les articles R. 543-53 a R. 543-65 du code de 'environnement,

VU l'arrété du 30 septembre 2022 portant modification de ['arrété du 29 novembre 2016 modifié relatif &
la procédure d'agrément et portant cahier des charges des éco-organismes de la filiére des emballages
ménagers,

VU l'arréte du 21 décembre 2022 modifiant l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme
ayant pour objet de prendre en charge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les
ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 a R. 543-65 du code de l'environnement.

Apreés délibérations et a l'unanimité, le Conseil Municipal décide :
e Dapprouver la convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus avec Citeo ;
e Dautoriser Monsieur Le Maire a signer par voie dématérialisée la convention de soutien pour la lutte
contre les déchets abandonnés diffus avec Citeo pour la période du 01 Janvier 2024 au 31 Décembre 2025.

Fait et délibéré le 31 Octobre 2024

Pour extrait certifié conforme

Pierrick Tranchevent Alain Rondeau

) . .
Secrétaire de séance Le Maire
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DU CONSEIL MUNICIPAL

Républiqgue Francaise
Département de la Mayenne

Nombre de membres : De la Commune de Jublains,
Afférents | En | Quiont L'an deux mil vingt-quatre
au Conseil | exercice | pris part -
Municipal 3 la Le 31 Octobre a vingt heures
délibération Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du
14 14 ? conseil en séance publique sous la présidence de Monsieur Rondeau Alain,
Maire de Jublains
Date de la convocation :
25 Octobre 2024

Présents : Alain Rondeau, Pierrick Tranchevent, Ophélie Breton, Amélie
Legendre, Djamel Bounadja, Daniel Lacroix, Frédéric Ansquer, Sandra
Broussin, Cédric Chardron

Absents : Nathalie Hubert, Eric Chemineau, Astrid Fraudin, Antonin
Leprince, Samuel Bruneau

Secrétaire de séance : Pierrick Tranchevent
2024-56 : DECISION MODIFICATIVE N°1 - BUDGET COMMUNE

Il convient de proposer la décision modificative comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

66111 Intéréts réglés a l'échéance +1800,00 €
70311 Concession dans les cimetieres + 500,00 €
7066 Red.evances et droits des services a caractére +1300,00€
social
Total section 0& TOTAL DM EN COURS +1800,00€ | +1800,00€
fonctionnement
Pour mémoire BP 901 798,21 € | 901 798,21 €
TOTAL GENERAL 903 598,21 € | 903 598,21 €

Aprés délibérations et a l'unanimité, le Conseil Municipal approuve la décision modificative n°! du budget
commune.

Fait et délibéré le 31 Octobre 2024
Pour extrait certifié conforme

Alain Rondeau
Le Maire




